
Varighed i alt

• Ca. 3 år for at opnå dansk 
autorisation som SOSU-assistent. 

Krav før ankomst til Danmark

• Bestået ‘Diploma In General 
Nursing and Midwifery’.

• Mindst et års relevant 
erhvervserfaring. 

• Bestået CEFR B1-niveau.

• Bestået et SOSU-introforløb.

• Indgået en uddannelsesaftale med 
en dansk kommune.

Kandidater fra Indien 

Indien (ca. 12 måneder)

• Et intensivt dansksprogligt forløb (CEFR B1). 

• Et SOSU-introforløb.

Danmark (ca. 24 måneder)

Praktikantopholdsordningen

• Kandidaterne er omfattet af praktikantopholdsordningen under den første 
oplæringsperiode i den kommune, hvor uddannelsesaftalen er indgået (9-12 
måneder)

• Sideløbende sker sproglig opkvalificering til CEFR B2 via Danskuddannelse 3 og 
dansk D-niveau via AMU-kurser.

Studieopholdsordningen

• Resterende uddannelsesforløb gennemføres som ordinært forløb på en SOSU-skole 
i 12 måneder.

Uddannelsesforløb
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I Indien Transfer-Krav

Optag til forløbet

Dansk sprog 
Op til 12 mdr. 

CEFR B1

SOSU INTRO-modul m. prøve 
Meritgivende 

15 uger

Screening og ansættelse

CEFR B1 
Opnået

SOSU INTRO 
bestået

Meritgivende uddannelse 
godkendt

Et års relevant erhvervserfaring
godkendt 

Uddannelsesaftale
(indgået med kommune)

Uddannelse i Danmark (ansat på uddannelsesaftale)

Praktikantophold

Veksling mellem oplæring og AMU-
Dansk – i alt ca. 8-12 mdr. 

Studieophold

CEFR B2
(7-8 mdr.)

Fase 1 Fase 2

Ansættelse som autoriseret SOSU-
assistent

Sproglig 
opkvalificering til 
Dansk D-niveau 

via AMU
 (2-4 mdr.)  

Oplæring i praktik
 (8 mdr.)

Skoleophold 
(22 uger)

Veksling mellem skole og oplæring 
- i alt 12 mdr.

Oplæring 
(30 uger)

Kandidater fra Indien



Varighed i alt

• Ca. 2,5 år for at opnå dansk 
uddannelsesbevis som SOSU-
hjælper. 

Krav før ankomst til Danmark

• Bestået ’Caregiving’ (clients with 
special needs).

• Mindst et års relevant 
erhvervserfaring. 

• Bestået CEFR B1-niveau.

• Bestået et SOSU-introforløb.

• Indgået en aftale med en dansk 
kommune.

Kandidater fra 
Filippinerne

Filippinerne (ca. 12 måneder)

• Et intensivt dansksprogligt forløb (CEFR B1). 

• Et SOSU-introforløb.

Danmark (18 måneder)

Praktikantopholdsordningen

• Praktik i den kommune, som kandidaterne har en praktikaftale med i 18 måneder. 

• Sideløbende gennemføres ”Den fleksible SOSU-hjælper” via særligt tilrettelagte 
AMU-kurser.

• Sproglig opkvalificering af kandidater til CEFR B2 via Danskuddannelse 3. Kan evt. 
suppleres med yderligere sprogundervisning via AMU. 

Studieopholdsordningen

• Indgåelse af uddannelsesaftale samt gennemførelse af et 2-ugers afsluttende 
forløb på en SOSU-skole for at opnå uddannelsesbevis.

Uddannelsesforløb 
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I Filippinerne Transfer-Krav

Optag til forløbet

Dansk sprog 
Op til 12 mdr. 

CEFR B1

SOSU INTRO-modul m. prøve 
Meritgivende 

15 uger

Screening og ansættelse

CEFR B1 
Opnået

SOSU INTRO 
bestået

Meritgivende uddannelse 
godkendt

Et års relevant erhvervserfaring
godkendt 

Praktikaftale
(indgået med kommune)

Uddannelse i Danmark

Afsluttende forløb på SOSU-skole 
ca. 2 uger.

Praktikantophold
(ansat på praktikaftale)

Praktik og evt. 
sproglig 

opkvalificering via 
AMU 

 (ca. 16 mdr.)
 

Veksling mellem praktik og AMU 
– i alt ca. 14-18 mdr. 

Studieophold
(ansat på uddannelsesaftale)

AMU-Fleksibel 
Hjælper

 (ca. 2 mdr.) 

CEFR B2
(7-8 mdr.)

Fase 1 Fase 2

Ansættelse som faglært SOSU-hjælper

Kandidater fra Filippinerne
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