
1: Navn på  prøvehandling

2: Kort beskrivelse af 
prøvehandlingen  

3: Hvorfor er det en god idé? 
Hvad kan vi lære af det? 

4: Hvem skal/vil være med til at 
gennemføre prøvehandlingen?

5: Hvordan skal det gennemføres? 
Beskriv de næste 3 skridt, og hvem der 

skal tage dem.  

6: Hvornår kan prøvehandlingen 
gennemføres?  

7: Realiserbarhed

Vurder på en skala fra 1-5:  
(1 er meget let, 5 er meget svært)  

Hvorfor er det let /svært? 

(Navne, arbejdssted, kontaktoplysninger) 

8: Tegn prøvehandlingen –  og husk slutbrugeren


