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Mål og formål  

 Vilje og m
otivation 

  Mellemrummene    Møderne

1: Tydeligt formål med vores fælles opgave

2: Balance mellem opgavemængde og ressourcer

3: Prioritering af det fælles

4: Konstruktiv økonomisk forhandling

5: Fælles commitment

6: Tidligere succes med
fælles initiativer  

7: Reduceret selvstændig
beslutningskraft 

8: Prioriteret deltagelse

9: Mødernes værdi

10: Konstruktiv dialog

11: Klart output

12: Tilpasset mødefacilitering13: Effektive mellemrum

14: Tydelig procesplan
for igangsatte aktiviteter 

15: Agile processer

16: Status på
igangsatte aktiviteter

21: Gruppefølelse

20: Opklaring af
uklarheder 

På TVÆRS-modellen 

17: Kendskab til hinandens
arbejdssted og funktion 

18: Viden om processer
i de andres organisationer  

19: Viden om incitamenter


